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关于印发《中共华北电力大学纪律检查委员会
对干部任职廉政谈话的实施意见》的通知

直属各党委（党总支、党支部）：
《中共华北电力大学纪律检查委员会对干部任职廉政谈话的实施意见》已经学校二届七次纪委全会讨论通过，现予以印发，请认真贯彻落实。

                                  2018年10月16日






中共华北电力大学纪律检查委员会
对干部任职廉政谈话的实施意见

第一条  为切实加强对干部的教育和监督，促使其严守党的纪律，坚决维护习近平总书记党中央的核心、全党的核心地位，维护党中央权威和集中统一领导，认真履行全面从严治党主体责任和监督责任，廉洁从业，根据《中国共产党章程》《中国共产党党内监督条例》《党政领导干部选拔任用工作条例》等规定，结合我校实际情况，制定本实施意见。
第二条  对学校提拔、平级转任重要职务的处级领导干部应当全部进行任职廉政谈话。对因故没有参加谈话的，应当进行补谈。
第三条  任职廉政谈话在学校党委常委会做出任职决定，按照有关规定履行程序后，报纪委书记批准，由纪委办公室组织进行。对于正处级领导干部，采取个别谈话方式；对于副处级干部，可以进行个别谈话，也可以进行集体谈话。个别谈话由学校纪委书记负责，也可以由纪委书记委托纪委副书记负责。
第四条  任职廉政谈话的内容为：
（一）对遵守政治纪律、自觉落实“两个维护”提出要求；
（二）对履行全面从严治党主体责任和监督责任提出要求；
（三）对廉洁从业提出要求。
对正处级领导职务干部进行任职廉政谈话的，还应结合本单位、本部门政治生态，包括班子成员及本人问题线索处置、立案处分、日常监督、巡视巡察、审计等情况，有针对性地提出要求。
第五条  对干部进行任职集体谈话的，应结合近期巡视巡察、监督检查、审查调查、群众集中反映中发现的共性问题，根据中央、教育部党组和学校党委关于全面从严治党的精神与举措，对任职干部进行党风廉政和党纪法规教育，提出廉洁从业要求。
第六条  个别谈话先由谈话对象进行简单述廉，再由谈话人进行任职廉政谈话。由专人对任职廉政谈话作详细记录，记录谈话的时间、地点、谈话人员、谈话对象和谈话内容等基本情况。集体谈话的还可组织观看警示教育片、参加廉政知识测试等学习教育活动。
第七条  廉政谈话结束后，被谈话人需签署廉洁自律承诺书。
第八条  本意见由纪委办公室负责解释。
第九条  本意见自发布之日起施行。

